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o © _ Santana do Ipanema: Servidores do Hospital
Clodolfo Rodrigues recebem reajuste pendente

A diregdo do Hospital Clodolfo Rodrigues efetivou o pagamento do reajuste
negociado entre o Sateal e o SindHospital. Desde janeiro de 2012, a empresa
nao vinha pagando o que foi firmado em Convengao Coletiva. A falta de
didlogo acabou criando um mal estar entre os trabalhadores, que nao
queriam continuar trabalhando sem os saldrios reajustados. A categoria
chamou o presidente do Sindicato, Mario Jorge Filho, para intermediar a
situacdo. Apds a assembleia com os trabalhadores e uma reunidao com a
direcdo do hospital, ficou garantido o cumprimento do acordo, além da
B garantia de contratagdo de 40 auxiliares e técnicos, e o pagamento de auxilio
| transporte para quem mora na cidade e nos municipios vizinhos.

Paulo Neto indeniza profissionais por atraso de beneficios

Passo de Camaragibe:
Sateal entra na
Justica para garantir
pagamento de
beneficio

Sateal pede que

As técnicas Gloria Aparecida, Eudécia da Costa e Marcia
Régia foram indenizadas na acdo movida pelo Sateal

O Sateal realizou o pagamento das indenizagGes de 57 profissionais, entre
auxiliares e técnicos de enfermagem sindicalizados e vinculados a Casa de
Saude e Maternidade Paulo Neto. Os pagamentos sdo resultado de uma agao
de cumprimento em decorréncia do atraso nos pagamentos de férias dos
trabalhadores, ajuizada na Justica em 2011. O presidente do Sateal, Mario

Jorge Filho, lembra que a agdo é apenas uma de varios processos que ainda
tramitam na Justica. O processo ajuizado teve como principal finalidade a
reparacdo dos danos que os profissionais sofreram ao longo do tempo. “E
claro que sé indenizar ndo vai apagar o sentimento de humilhagdo passado
— N pelos trabalhadores na época, mas serve de ligdo tanto a esse empregador

guanto aos demais que insistem em desrespeitar as leis trabalhistas”,
reforgou.

O setor juridico do Sateal entrou com agdo ordindria pedindo tutela antecipada para o
restabelecimento do direito de pagamento de auxilio doenca de uma servidora da saude do
municipio de Passo de Camaragibe. A servidora estava de beneficio desde 2011. Ao assumir a nova
gestdo, a prefeita Marcia Coutinho suspendeu a Junta Médica e até o momento ndo montou outra
equipe. “Aarrogancia e prepoténcia da prefeita esta deixando os servidores do municipio revoltados.
Além de ndo haver acesso a gestora e sua equipe, ha acusagdes de perseguicdo contra os
profissionais, isso sem contar a falta de assisténcia a saude, a exemplo do Hospital Regional que esta
abandonado”, reiterou o presidente do Sateal, Mario Jorge Filho.

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego recebeu a terceira denuncia de atraso de salario
envolvendo o Hospital Regional Santa Rita, do municipio de Palmeira dos indios. Funcionarios da

Procuradoria execute Clinica de Hemodialise da unidade estdo com os pagamentos do més de fevereiro em aberto e,

TACs firmados com
Hospital de Palmeira

segundo a diregdo, sem previsdo de recebimento, devido a atrasos nos repasses da prefeitura. “Ja
tentamos audiéncia diversas vezes com o diretor do setor de Hemodialise, que na verdade é prestador
de servicos integrado e exclusivo do Santa Rita, mas ele ndo responde. A dire¢do geral da unidade
também esta omissa no caso”, explica o presidente do Sateal, Mario Jorge Filho, ao justificar que vai
pedir a execugdo dos Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), firmados em 2012 na Procuradoria

dos Indios Regional do Trabalho (PRT) pela administragdo do hospital e o Sindicato.
Governo de Entidades representantes dos servidores estaduais de saude que integram o Movimento Unificado da Saude
Alagoas cobram do governo o reajuste de 25% nos saldrios, valor em débito com a categoria ha mais de trés anos. O
Movimento também exige a implanta¢do da insalubridade e a corregdo dos servidores estaduais. “Estamos
nao respeita cobrando ainda o cumprimento da data base, e nos propomos a avaliar os reajustes da seguinte forma: 10%
servidores retroativo a janeiro de 2013, e 15% até o final deste ano”, explica o presidente do Sateal, Mario Jorge Filho,
reforcando que os aumentos ndo podem alterar os direitos ja conquistados pelos servidores nos ultimos anos.
e Movimento Mario Jorge ressalta que o Movimento ficou indignado com o adiamento do encontro, previsto paraabril. “ O
Unificado governador convocou um dos integrantes da mesa de negociagdo do estado e acabamos tendo nosso
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encontro cancelado”, disse, reiterando que a categoria esta elaborando um calendario de mobilizagdes para
pressionar o Executivo.
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Enfermagem brasileira tem novo perfil, com mais
atribuicoes e responsabilidades

“O profissional deve manter-se
atualizado; ... e principalmente
responsabilizar-se pela falta cometida
em suas atividades, seja individual ou em
equipe”.

O trecho acima consta no Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem e, sem
duvida, trata-se de uma consequéncia
das mudangas no perfil da categoria,
verificada no decorrer dos anos. A
enfermagem vem conquistando espacos,
somando atividades, assumindo cargos
e, consequentemente, atraindo para si
mais responsabilidades. Tornou-se uma
profissdo voltada as areas assistencial,
administrativa, educacional e gerencial.
Com a Constituicdo Federal de 1988, que
ampliou os direitos de cidadania e,
consequentemente, o acesso ao Poder
Judicidrio, com a criacdo das defensorias
publicas e dos juizados especiais, a
categoria viu aumentar as
responsabilidades ndo somente no
campo profissional, mas também ético,
administrativo, penal e civil.

O objetivo final de tantas mudangas é
garantir uma assisténcia de qualidade,
nao apenas para o individuo, mas
também para a sua familia, com base no
respeito aos direitos humanos. O
profissional deve, ainda, buscar a
promocado, protecdo, prevencao de
doencas, producdao de pesquisas,
reabilitacdo e recuperacdo da saude,

dentro de suacomunidade.

A contrapartida em termos de
valorizagcdo profissional e mercado de
trabalho suficiente e adequado, no
entanto, nao foi correspondente. Sao
atribuicdes de sobra e direitos e
garantias de menos. Nos Ultimos anos,
casos de erros atribuidos a profissionais
de enfermagem tiveram repercussao
nacional e expds a categoria a criticas
infundadas e generalizadas.

E preciso considerar que o profissional de
saude, assim como qualquer outro
profissional, como ser humano, é
passivel de cometer erros no exercicio da
sua profissdo. Ainda mais quando atua
com um quadro muito aquém do
necessario; com excessiva jornada de
trabalho; baixa remuneracdao; ma
formacado; falta de tempo e recursos para
qualificacdo; e pressionado por uma
demanda muito além da estrutura
oferecida, seja no sistema publico de
salde, por meio do SUS, seja nas
unidades de assisténcia privada.

O acumulo de atribuigcdes aos
profissionais técnicos e auxiliares e o
desvio de fungdes, aliada a expansao do
numero de escolas, que jogam a cadaano
no mercado de trabalho uma leva de
profissionais despreparados, sdo fatores
gue interferem na qualidade do
atendimento. A equipe de enfermagem,
hoje, representa cerca de 70% da forga

de trabalho emsaude.

A mdo de obra é majoritariamente
feminina, representando cerca de 86%
da categoria. A enfermagem é, também,
a atividade mais ampla no setor da
saude, visto que a assisténcia é voltada
ndo sé para o individuo, mas também
para afamilia e a coletividade.

A Confederag¢do Nacional dos
Trabalhadores da Saude (CNTS) convoca
ostrabalhadores da saude, autoridades e
a sociedade em geral a se unirem as
manifestacbes do més de maio por
melhoria das condi¢des de trabalho e a
valorizacdo dos profissionais da
enfermagem; pela regulamentacdo da
jornada de trabalho; pela prevencao a
doencas e acidentes de trabalho; por
remuneracdao digna; pela educacdo
continuada, com acesso a cursos de
aperfeicoamento; pela qualificacdo
profissional, aliada a implantag¢do de
Plano de Cargos e Salarios; pelo combate
aterceirizagdo.

Estudos e mesmo a pratica comprovam
gue a qualidade da assisténcia esta
intrinsecamente ligada as condigdes
estruturais, fisicas e emocionais em que
os profissionais executam suas
atividades. Sendo assim, é preciso cuidar
de quem cuida de todos os brasileiros, e
nos momentos mais frageis de suas
vidas, quando estao doentes.

Salve o més da Enfermagem brasileira!

PRT move acao contra Hospital Carvalho Beltrao de Coruripe

A Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) moveu agdo civil
publica contra o Hospital Carvalho Beltrao, localizado no
municipio de Coruripe. A ag¢do foi resultado de fiscalizagcdo
promovida pelo Sateal nas instalacdes da unidade, e o caso foi
encaminhado a Delegacia Regional do Trabalho, que também
esteve no Hospital e confirmou as irregularidades. “Pedimos
ainda uma fiscalizagdo do Conselho Estadual de Saude, que
reiterou os problemas”, explica o presidente do Sateal, Mario

Jorge Filho.

Na acdo, o procurador apontou as irregularidades cometidas
pelo Hospital: ndo apresentacdo de documentos, nao

recolhimento do FGTS, débito salarial, trabalhador sem
registro, ndo recolhimento de multa de 40% referente a FGTS,
auséncia de informacdes a CAGED, informacdo a RAIS com
omissdes, ndo pagamento de rescisdes, inexisténcia de quadro
de horario e controle de jornada, ndo fornecimento de vale-
transporte, o nao recolhimento de contribuicdo sindical
profissional e patronal.

O Hospital também esta sendo denunciado pelo nao

fornecimento de EPI, e por recursar-se a implantar o Programa

Riscos Ambientais.

de Controle Médico de Saude Ocupacional e o Programa de
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Subsede da FEESSNE
e filiado a CNTS

quer excluir enfermagem do
PSF da jornada de 30 horas semanais
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Em mais um grande ato publico
pela regulamentac¢dao da
jornada de trabalho para 30
horas semanais, cerca de cinco
mil profissionais da
enfermagem realizaram
caminhada pela Esplanada dos
Ministérios, no dia 9 de abril,
cobrando a votagao do Projeto
de Lei 2.295/00 em regime de
urgéncia na Camara dos
Deputados.

Sateal e entidades pressionam
presidente da Camara por data
urgente para votar PL 2.295
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30 horas ja

Liderangas do Férum 30 horas ja! acompanhadas de
deputados favordveis a jornada de 30 horas
semanais, ouviram do presidente da Casa,
deputado Henrique Eduardo Alves (PMDB-RN), o
compromisso de buscar junto aos lideres de
bancadas a definicdo da data para levar a proposta
ao plendrio. A mobilizagdo contou, ainda, com
audiéncia publica para debater a jornada e outras
guestdes da categoria.

Durante o ato os enfermeiros fizeram um “apitago”
e proferiram palavras de ordem, cobrando do
ministro da saude, Alexandre Padilha que cumpra o
compromisso assumido com a enfermagem de
apoiarareivindicagdo.

Coordenadores do Férum, formado pela CNTS,
FNE, ABEn, Cofen e Anaten, foram recebidos pelo
ministro, que impods duas condigées do governo
para apoiar a proposta na Camara: excluir da
jornada de 30 horas os profissionais vinculados ao
Programa Saude da Familia e implantagao
escalonada da nova jornada por tempo ainda nao
definido.

Os manifestantes continuaram a caminhada,
passando em frente ao Palacio do Planalto,
cobrando da presidente Dilma Rousseff a palavra
dada quando candidata ao Executivo, de que
apoiaria o projeto, que encontra-se atualmente em
tramitacdo na Camara, bem como implantaria as
condicGes para que a jornada de 30 horas fosse
implantada, em nome da valorizacdo da
enfermagem e da qualidade dos servigos prestados
asociedade.

Em seguida, se concentraram em frente o
Congresso Nacional e, depois, participaram da
audiéncia publica realizada pela Comissdo de
Legislacdo Participativa, por requerimento do
deputado Dr. Grilo. O presidente da Comissao,
deputado Lincoln Portela (PR-MG), disse que o
assunto é visto com simpatia pelas liderancas
partidarias e que este € o momento de uma agdo
politica paraaprovagdo do projeto.

Para o diretor Social e de Assuntos Legislativos da
CNTS e presidente do Sateal, Mario Jorge dos
Santos Filho, que também é membro da
coordenacdo do Férum, quem promete, deve. “A
presidente Dilma e o ministro Padilha prometeram,
assinaram e estdo trabalhando contra a
regulamentacdo da jornada”, disse, lembrando que
o projeto sé ndo foi aprovado ano passado por conta
de manobra do governo para reduzir o quérum em
plenario. “A enfermagem vive doente, exposta a
riscos bioldgicos, a condi¢des precarias de trabalho
e a agressoes fisicas. Mentes e corpos cansados
interferem na qualidade da assisténcia a

populacao”, reforcou.

Nao votar em quem nao ajuda a enfermagem

Em reacdo a postura do governo, a plenaria, que superlotou
o auditorio Nereu Ramos, respondeu com a possibilidade de
paralisacdo e com aviso de que nao votarao, em 2014,
naqueles que forem contrarios ao PL 2.295 e/ou se

urante sessao solene em

homenagem aos 70 anos da

Consolidacdao das Leis do
Trabalho (CLT - Decreto-Lei 5.452/43),
o presidente do Sateal e diretor Social e
de Assuntos Legislativos da CNTS,
Mario Jorge Filho, conversou com o
Ministro do Trabalho, Manoel Dias, e
solicitou dele a criagdo de um Grupo de
Trabalho (GT) envolvendo o Ministério,
uma comissdo de trabalhadores e
representantes das instituicdes
patronais. A proposta visa a pactuacao
do dimensionamento do quadro de
profissionais da enfermagem
brasileira. Mario Jorge pediu ainda que
Dias visse com “bons olhos” o setor
salde. “Os trabalhadores estdo
adoecendo mais e com isso
sobrecarregando a Previdéncia Social.
Parte desses problemas esta
relacionado a sobrecarga de trabalho,
0 que também compromete a
qualidade na assisténcia aos usudrios”,
relatou o presidente.

Manoel Dias elogiou a
iniciativa e pediu que a proposta fosse
oficializada por meio de documento
elaborado pela CNTS. O ministro

ausentarem do plendrio quando da votacdo. “O, Padilha,
pode esperar. A enfermagem vai parar”, gritavam em coro os
manifestantes. Uma agenda de reunides entre o governo,
representantes das entidades e trabalhadores da
enfermagem para dar andamento as negociacGes devera
acontecer nos proximos meses, em Brasilia.

Audiéncia publica

na Camara Federal debate novas ocupacdes da enfermagem

Frente Parlamentar Mista em
Defesa da Enfermagem
realizou, em abril, audiéncia
publica na Camara Federal para
debater sobre Novas Profissdes e a
Interface com o Fazer da Enfermagem.

O objetivo foi conhecer a
posicdo das entidades representativas
dos profissionais da area sobre
projetos que tramitam na Camara dos
Deputados e no Senado que visam
regulamentar como profissdes
independentes as ocupag¢des de
cuidador de idosos, instrumentador
cirargico e técnico em imobilizacdo
ortopédica, parteiras, entre outras.

A proposta de consenso foi
para que essas ocupacgdes sejam

O diretor de Assuntos Sociais e
Legislativos da CNTS e presidente do
Sateal, Mdrio Jorge dos Santos Filho,
falou em nome da Confederacdo e
destacou que, diante das novas
ocupagdes que vao surgindo, hd a
necessidade de qualificagao.

comprova através da resolucdo n°
418/11 do Cofen, que os projetos que
tramitam para regulamentacdo de
novas profissdes na verdade sdo
especialidades que técnicos de
enfermagem podem buscar.

afirmou que o MTE vai realizar
concurso publico para o
preenchimento de 100 vagas de
auditores que deverao fiscalizar, entre
diversos 6rgaos, as escalas de trabalho
dos profissionais da enfermagem.
Apesar de anunciar a entrada de novos
servidores no quadro do Ministério,
Madrio Jorge afirmou que o nimero é
insuficiente para atender a grande
demanda.

Solenidade:

Em mensagem enviada ao
plenario, o presidente da Camara,
Henrique Eduardo Alves, disse que a
CLT foi uma das maiores conquistas do

Ministro do Trabalho recebe proposta de criacao de GT

Presidente do Sateal e diretor da CNTS propde dimensionamento da enfermagem

trabalhador brasileiro. Deputados
pediram protecdo a legislacao
trabalhista atual e a aprovacdo de
novos avanc¢os. Autoridades dos
poderes Executivo e Judicidrio e
dirigentes sindicais compareceram a
homenagem a CLT. Alves relembrou
que a CLT garante direitos essenciais
ao bem estar e segurancga dos
trabalhadores e “permitiu que uma
série de beneficios fosse incorporada
ao direito do trabalho”. Ele citou os
beneficios incorporados pelas leis
trabalhistas como férias, adicional
noturno, licenca-paternidade, 139
saldrio e Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo.

tratadas como especializagbes
profissionais da categoria, tanto no
nivel técnico, quanto no nivel superior,
conforme ja especificam resolugdes do

Cofen. Ou seja, o trabalho
desenvolvido em tais ocupacdes ja faz
parte das atividades do profissional de
enfermagem.

“E essencial ter profissionais
qualificados, principalmente, diante
das condi¢cdes em que trabalhamos,
Conselho Federal de Enfermagem - com jornada extensa, demanda
excessiva e falta de estrutura”, disse.

“Diante dessa nova conformacao, cabe
aos profissionais técnicos buscar uma
especializacdo nas areas, melhorando
sua capacidade profissional e renda.
Assim como compete ao governo
federal oferecer cursos para
trabalhadores de nivel técnico ou

Madrio Jorge enfatizou que o superior” acrescentou.
momento é importante porque

Presidente do Sateal denuncia caos no SUS alagoano
a secretaria da Presidéncia da Republica

O presidente do Sateal, Mario Jorge Filho, protocolou dois
oficios na Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, denunciando a falta de estrutura e de corpo
profissional no Hospital Geral do Estado (HGE), no Hospital Ib
Gatto Falcdo e na Maternidade Santa Mo&nica, todos
administrados pelo Estado. Nos documentos, videos e
fotografias enviadas, o presidente reforca a necessidade de
uma intervengao federal na salide dos alagoanos. A maioria da
populacdo do estado depende do SUS e agoniza na porta das
unidades em busca de atendimento, que dificilmente acontece.

Mario Jorge enfatizou que as denuncias encaminhadas
detalham as condi¢bes de trabalho e atendimento das
unidades. “Diante dos cenarios desesperadores é totalmente
compreensivel que os profissionais fiquem estressados,
adoecam e comprometam o atendimento aos pacientes”,
pontuou.

Dezenas de documentos ja foram enviados a 6rgdos de
fiscalizagdo nacionais, e para a presidéncia da Republica. “Nao
podemos aceitar que nossos governantes fiquem indiferentes
diante de tanta injustiga. O poder Executivo costuma levantar a

bandeira de que nosso pais caminha para o dito
desenvolvimento, mas na verdade o que estamos presenciando
diariamente sdao atos de covardia e desprezo com os
trabalhadores e a populagdo. Precisamos dar um basta”,
enfatizou o presidente, que continua entregando denuncias
contra o descaso com a salde publica alagoana.




