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SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.158/0001-95, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GLAUCO MONTEIRO CAVALCANTI MANSO;

E

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM, CNPJ n. 24.312.647/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO JORGE DOS SANTOS FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos auxiliares e técnicos de
enfermagem,, com abrangéncia territorial em AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os Pisos salariais dos técnicos e auxiliares de enfermagem seréo reajustados a partir de 1° de abril de 2018, no
percentual de 3% (trés por cento), ficando os mesmos da seguinte forma:

A PARTIR DE ABRIL/2018
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 983,65

TECNICO DE ENFERMAGEM 1.033,09

Ademais, em decorréncia do que foi negociado pelas partes, a partir da vigéncia da convengéo coletiva de trabalho
registrada na DRT/AL em 08 de outubro de 2007, deixou de existir qualquer vinculo do piso da categoria com o
multiplo do salario minimo.

Paragrafo Primeiro — As diferengas salariais por ventura existentes no periodo deverdo ser pagas em 04 parcelas,
quando do pagamento dos salarios de outubro/18, novembro/18, dezembro/18 e do 13° salario de 2018,exceto os
prestadores que concederam antecipagao salarial no mesmo indice de reajuste ou em indice maior.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada as empresas a compensagdo dos aumentos e/ou antecipagdes salariais
concedidas no periodo revisado, salvo as ndo compensaveis, definidas no inciso XXI, da Instrugdo Normativa n° 04,
do TST, quais sejam: a) término de aprendizagem; b) implemento de idade; c) promog&o por antiguidade ou
merecimento, d) transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade e, e) equiparagdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado que o salario do técnico de enfermagem sera superior ao do auxiliar de
enfermagem em, pelo menos, 5% (cinco por cento).

Paragrafo Quarto - Assegura-se para os integrantes da categoria profissional nesta convengao coletiva de trabalho,
as garantias salariais anteriormente adquiridas nas empresas, fixadas por meio de acordos coletivos de trabalho

firmados no mesmo periodo, incidindo sobre os mesmos, os reajustes acima pevistos, salvo se houve antecipagdo
do reajuste salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS PARA EMPREGADO DESIGNADO OU
PROMOVIDO

As empresas seguirdo o que estabelece o Enunciado n° 159, do TST, em caso de
pagamento de salario ao empregado que se enquadrar nas hipéteses do artigo 460, da CLT.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA



CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

As empresas manterdo o pagamento do adicional de produtividade, obedecendo os seguintes percentuais e datas de
admissé&o:

- 15% (quinze por cento) para os empregados admitidos até o dia 30 de abril de
1982;
- 10% (dez por cento) para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de
1982 até 31 de outubro de 1984;
- 05% (cinco por cento) para os empregados admitidos no periodo de 1° de
novembro de 1984 até 31 de outubro de 1987;
- 04% (quatro por cento) para os empregados admitidos a partir de 1° de novembro
de 1987 até 31 de outubro de 1994, que foi pago a partir de 1° de novembro de 1993, sem efeito retroativo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento da
remuneragdo, com discriminagdo das importéncias pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo a sua identificagdo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago, no percentual descrito no PCMSO, PPRA,
LTCAT ou ainda pericia e incidira, a partir de abril de' 2018, sobre o valor de R$ 955,00 (novecentos
e cinquenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - As diferencas por ventura existentes, deverdo ser pagas em 04 parcelas,
nos meses de outubro/18, novembro/18, dezembro/18 e 13° salario de 2018, exceto se o
empregador tiver pago antecipadamente.

Paragrafo Segundo - Ficam garantidas para os integrantes da categoria profissional, no que se refere a
incidéncia do adicional de insalubridade, as condigdes mais favoraveis ja existentes nas empresas, fixadas por meio

de acordos coletivos de trabalho, normas e regulamentos internos, acordo individual e/ou ato espontaneo do
empregador.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA OITAVA - REFEIGAO EM DIAS DE PLANTAO NOTURNO
As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados refeigdo nos dias de plantdo noturno.

Também terdo o mesmo direito os empregados no(s) dia(s) que realizarem dobra de plantdo.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA NONA - PROFISSIONALIZAQAO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM

As empresas da categoria econémica e o sindicato profissional
envidardo esforgos no sentido de profissionalizar os auxiliares de enfermagem, encaminhando-os a
cursos de Técnicos de enfermagem, na rede publica ou particular de ensino, visando melhorar e
especializar a mdo de obra no servico de salude regional.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Em caso de o empregado necessitar ser hospitalizado no estabelecimento de servico e saude onde
trabalha, garante-se o desconto nas didrias, servigos e taxas, equivalente a 50% (cinqlienta por
cento), sendo a parcela a ser paga pelo empregado descontada em folha de pagamento e ajustado
com a empresa. O desconto aqui previsto é extensivo aos filhos de até seis (06) anos de idade.
Exclui-se o caso de atendimento pelo Sistema Unico de Salde - SUS.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE SALARIO POR FALTA DE CRECHE

E garantido as mulheres, no periodo de amamentac&o, o recebimento do salario, sem prestacdo de
servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagGes dos § 1° e 29, do artigo 389, da CLT.

As empresas se comprometem a implantar a creche ou firmar contrato/convénio para essa
finalidade. Se assim néo o fizer, pagard ao empregado de qualquer sexo, por cada dependente, a
partir de abril/2018 a quantia mensal de R$ 84,41 (oitenta e quatro reais e quarenta e um
centavos), até o mesmo completar 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo Gnico - Quando trabalham na mesma empresa, marido e mulher, o auxilio creche sé
serd devido a um deles.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFORMAGAO DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O trabalhador despedido por justa causa serd informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa fard jus ao aviso prévio na forma do art. 487, inciso Il, da CLT e da Lei n?
12.506, de 11 de outubro de 2011.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas relativas a dissolugdo do contrato de trabalho serdo pagas com
obediéncia ao que estabelece o artigo 477, § 6°, alineas "a" e "b", da CLT, sob pena do pagamento de multa equivalente ao
salario do empregado, em favor do mesmo, salvo quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRIORIDADE NA PROMOGAO DE FUNGAO

As empresas, preferencialmente, existindo vaga a ser preenchida e empregado apto
a preenché-la, o promovera de fungdo, procedendo a devida anotagdo em sua CTPS, com o respectivo aumento salarial.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ACIDENTADO/GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado vitima de acidente de trabalho, 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de garantia no emprego, contados a partir da alta do érg&o previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGO/APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Fica garantido o emprego durante 12 (doze) meses que antecedem a data em que
o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos cinco (5) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA DE TRABALHO/BANCO DE HORAS

As representagdes sindicais acordam que durante a vigéncia desta norma coletiva e, de acordo com o disposto na lei n®
9.601, de 21 de janeiro de 1998, regulamentada pelo decreto n° 2.490, de 04 de fevereiro de 1998, as empresas poderdo
flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados, exceto para os que laboram em jornada de 12x36, mediante
documento formal e individual, controlada pelo sistema de créditos e débitos (Banco de Horas), em que as horas trabalhadas
além da jornada normal, em dias e/ou periodos, sejam compensadas pela correspondente diminuigdo em igual nimero, em
dias ou periodos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - CLUBE DE LAZER

As empresas que ndo dispdem de clube de lazer estudardo junto ao sindicato
profissional a possibilidade de ser firmado convénio com o Sistema S, a fim de que as contribuigdes que s&o efetuadas junto
ao INSS venham a ser recolhidas diretamente aquelas instituigdes, passando assim os empregados a ter oportunidade de
lazer nos clubes sociais das citadas instituiges.

CLAUSULA VIGESIMA - RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario no dia que tiver de se afastar
para recebimento do PIS, salvo existéncia de convénio entre a empresa e a instituicdo pagadora do PIS para que o
pagamento seja efetuado na propria empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO PARA PRESTAGAO DE PROVAS

As empresas se comprometem a liberar o ponto de seus empregados que
necessitarem fazer provas supletivas, de cursos profissionalizantes e de concursos, havendo por parte do empregado a
devida comunicagdo, com antecedéncia de setenta e duas (72) horas. Em relagdo aos plantonistas, a comunicagdo sera com
antecedéncia de cinco (5) dias, para o deferimento do abono. Em os casos a comprovagdo da realizagdo das provas sera
feita no prazo de quarenta e oito (48) horas. Em todos os casos, ficam os empregados obrigados a apresentar o
comprovante de inscrigdo e/ou matricula dos cursos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DA ENFERMAGEM

Fica reconhecido o dia 20 de maio como o dia da enfermagem, ndo sendo feriado o citado dia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO SALARIAL - QUEBRA DE MATERIAL

Somente serd permitido o desconto salarial por quebra de material nas
hipdteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou, ainda, havendo previsdo contratual,
de culpa comprovada do empregado.



JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO

As empresas adotardo, mediante escalas de revezamento mensais, os seguintes horarios
de trabalho (permitindo-se para aquelas que, através de acordo coletivo de trabalho
ajustem com a entidade sindical profissional outra modalidade de jornada).

10 turno - manha;

20 turno - tarde;

30 turno - noite, com intervalo minimo de 36 (trinta e seis)
horas entre jornadas (sem remuneragao extraordinaria, desde que respeitado o referido
intervalo) e assegurado o descanso semanal remunerado.

Face a edicdo da Sumula n° 444, do TST, que conferiu validade a jornada de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso, fica esclarecido que na hipotese de adogdo de tal modalidade
de turno de trabalho, o dia destinado ao repouso semanal do empregado, assegurado no
item anterior, encontra-se inserido nas 36 horas de descanso.

Fica entendido que, na duracdo do trabalho em regime de revezamento (jornada de seis
horas continuas), havera concessdo de intervalo de 15 minutos, concedido apds a 42 hora
de efetivo trabalho. Nos plantdes noturnos de 12 horas de trabalho com 36 horas de
descanso, havera concessdo de intervalo para refeicdo, ficando a duragdo do intervalo a
ser estabelecida diretamente por cada empresa com seus empregados.

Fica entendido ainda, que a jornada de trabalho manha/tarde é de 06 (seis) horas diarias,
de segunda a sabado, totalizando 36 (trinta e seis) horas semanais, até que a lei disponha
o contrario.

As partes discutirdo a jornada de 12 x 36 horas, que trata a Lei n°® 13.467/2017 a partir
de janeiro de 2019.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

O trabalho executado em hordrio extraordinario serd remunerado com o percentual de 50% (cingiienta por cento) sobre o
valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA PARA EMPREGADO ESTUDANTE

Ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT, ndo é permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado
estudante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOBRA DE TURNO

Na hipdtese de existir interesse na dobra de turno, as horas trabalhadas serdo pagas como extras, conseqlientemente com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento), desde que ndo seja concedida a folga prevista no paragrafo Unico da
clausula trigésima segunda deste instrumento.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHOS EM DIAS FERIADOS

As horas trabalhadas nos dias feriados serdo pagas em dobro, desde que n&o seja concedida a folga compensatéria dentro
daquele més em que ocorreu o feriado. Serd garantida a folga semanal normal.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO DO PLANTONISTA

Durante o hordrio noturno, as empresas manterdo a concessdo de intervalo para o
descanso de cada plantonista, em local adequado. A duragdo do intervalo serd de no minimo 01 (uma) hora.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGAS SEMANAIS
As folgas semanais deverdo coincidir, pelo menos, com dois (02) domingos por més.
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO DA ESCALA DE REVEZAMENTO
As empresas, preferencialmente, para os empregados que laboram

em regime de revezamento, organizardo escalas de trabalho na seguinte ordem: manh3, tarde, noite,
descanso, folga, salvo aquelas que ja praticam outra forma de escala.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DIAS DEDICADOS AO REPOUSO SEMANAL OU
INTERVALO ENTRE JORNADAS

O empregado convocado para o trabalho nos dias de intervalo de jornada ou
repouso semanal remunerado tem assegurado o pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneragao
diaria, salvo compensacdo.



Paragrafo Unico - Estabelecem as partes que, na ocorréncia de dobra de turnos, em face da auséncia do trabalhador
escalado para trabalhar no horario de trabalho subseqiiente, que motive a necessidade da permanéncia do empregado no
servigo, o labor prestado em tais condigdes n&do serd pago como horario extraordinario, desde que o empregador conceda a
este, dentro da mesma semana, um dia de folga, sem prejuizo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 05
horas do dia seguinte (art. 73, § 29, da CLT). Convencionam as partes que tal trabalho, conforme acima definido, serd
remunerado com percentual de 40% (quarenta por cento) superior ao valor da hora diurna.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar
ao médico filho menor de até 12 (doze) anos de idade incompletos, dependente previdenciario ou filho
portador de deficiéncia, na forma da lei, mediante comprovacdo no prazo de quarenta e oito (48)
horas.

Ficam garantidas ainda para os integrantes da categoria profissional, no que se refere ao abono de

faltas, as condigdes mais favoraveis ja existentes nas empresas, fixadas por meio de acordos coletivos
de trabalho, normas e regulamentos internos, acordo individual e/ou ato espontédneo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIAO REALIZADA FORA DO HORARIO DE TRABALHO

Os cursos e reunides promovidos pelas empresas, quando de carater obrigatério,
deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, sob pena de pagamento de horas extras.

FERIAS E LICENGAS
LICENGCA ADOGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA ADOGAO
Sera concedida a empregada mae adotante licenga na forma da lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DAS FERIAS

O inicio de férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sabado, domingo
ou dia de compensacdo de repouso semanal, excetuando-se os plantonistas que necessariamente iniciem férias nesses dias.
Além do acima estabelecido. E ndo poderdo os empregados iniciarem o periodo de férias sem o devido recebimento da
mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida licenga paternidade de 05 (cinco) dias ao empregado, na forma da lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
As empresas da categoria econémica concordam em fornecer equipamento de protecéo individual aos

empregados para o exercicio das respectivas fun¢des, na forma da legislagdo que rege a matéria de modo
a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas fornecerdo a seus empregados uniformes de trabalho, dentro
da cota de 02 (dois) por ano, desde que exigido seu uso. E vedado o desconto, salvo para reposicdo de peca
inutilizada por dolo ou culpa do empregado. Vedada também a utilizagdo pelo empregado do uniforme em
outro estabelecimento de servigo de salde ou fora do seu local de trabalho. As empresas, sempre que
possivel, fornecerdo os uniformes na cor branca, ressalvadas aquelas que padronizaram os uniformes em
outras cores, tudo conforme NR 32.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES DE INVESTIGAGAO CLINICA

Nos termos da NR 7, do Ministério do Trabalho, as empresas procederdo de seis (6) em seis (6) meses exames de
investigagdo clinica para os empregados que trabalham em atividades insalubres, definidas na NR 15 e anualmente para as
demais atividades.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por médicos ou dentistas da entidade sindical profissional serdo aceitos
pelas empresas, ressalvados os casos que o empregador disponha de servigo médico ou odontoldgico préprio ou conveniado

RELAGOES SINDICAIS



ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Serd permitido o acesso do dirigente sindical a empresa, mediante prévia autorizagdo do empregador, com antecedéncia de
48 horas, em local e hordrios determinados pela empresa, para divulgagdo de assuntos de interesse da categoria, vedados
os de carater politico-partidario ou ofensivos a quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA PARTICIPAGAO DE EVENTOS

Ficara dispensado do trabalho e com direito a remuneragdo o empregado que for
eleito em assembléia geral para participar de congressos e encontros de interesse da categoria, promovidos por entidades
sindicais, realizados na vigéncia desta convengdo.

A dispensa a ser concedida serd de até dois (2) empregados por empresa, durante
o periodo maximo de sete (7) dias no ano, ficando os dias correspondentes ao deslocamento de viagem para negociagéo
entre empregado e empregador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REMESSA DE GUIAS A ENTIDADE SINDICAL

As empresas encaminhardo a entidade sindical profissional cépia das guias de
contribuigdo sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de trinta (30) dias
apods o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Em face da extingdo da contribuicdo sindical e na forma estabelecida na Assembléia
Geral do Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem do Estado de Alagoas - SATEAL, a empresa descontard de seus
empregados a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo do més de margo de 2018, em favor da
entidade sindical profissional, devendo o repasse ser feito a entidade beneficiaria até o 10° (décimo) dia subseqiiente ao
referido desconto (CF, art 89, 1V), através de depdsito em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal ou mediante
recolhimento a tesouraria do sindicato profissional.

Caso o referido desconto ndo tenha sido efetuado no més supracitado, devera o
mesmo ser feito no més de outubro/2018, devendo o repasse a entidade beneficiaria ser feito até o 10° (décimo) dia do més
de novembro/2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

As empresas descontardo mensalmente de seus empregados, associados ao sindicato profissional, a titulo de contribuigdo
social, 3% (trés por cento) da remuneragdo, recolhendo a importéncia descontada a tesouraria da entidade beneficiaria até o
quinto (5°) dia util subseqiiente ao pagamento da folha, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas no paragrafo tnico do
artigo 545, da CLT, sem prejuizo da multa convencional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica, associadas ou ndo ao SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE ALAGOAS, obrigam-se a recolher a sua entidade patronal a Contribuigdo Assistencial
Patronal, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor das folhas salariais brutas dos meses de fevereiro/2018 e
setembro/2018, com vencimentos, para recolhimento junto ao SINDHOSPITAL, respectivamente, em 30 de margo de 2018 e
30 de outubro de 2018, sendo que, o valor do recolhimento minimo correspondente a meio salario minimo em cada data,
mesmo para as empresas que ndo possuem empregados. Ficam automaticamente desobrigadas do pagamento da
Contribuigdo Assistencial Patronal, as empresas associadas ou ndo ao SINDHOSPITAL que efetuarem o pagamento da
Contribuigdo Confederativa Patronal, prevista no inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, associados e ndo associados, representados pelo sindicato da
categoria profissional a taxa assistencial, no salario do més de outubro/2018, equivalente a 1/30 (um trinta avos) de toda
remuneragdo do citado més, repassando a quantia descontada através de boleto bancéario da Caixa Econdmica Federal,
a entidade sindical beneficidria até o 5° (quinto) dia util do més subseqlente.

E assegurado ao ndo associado, o direito de oposicdo no prazo de dez dias apds a assinatura da Convencdo, cuja

comunicagdo sera feita a empresa empregadora e também ao sindicato profissional, sob pena de ser invalida a referida
oposigao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixagdo de avisos do sindicato profissional, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja. Os comunicados seréo colocados, apds prévia
autorizacdo da empresa e em local por ela determinado, de facil acesso e livre trénsito dos empregados.

OUTRAS DISPOSIQf)ES SOBRE REPRESENTA(}AO E ORGANIZA(}AO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA REPRESENTAGAO
O Sindicato dos Estabelecimentos de Servigcos de Saude do Estado de Alagoas - SINDHOSPITAL,

reconhece o Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem no Estado de Alagoas - SATEAL, como
legitimo representante dessa categoria nos estabelecimentos de servigos de saude no Estado de Alagoas.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SOLUGAO DE DUVIDAS



As dulvidas porventura surgidas em decorréncia da aplicagdo desta convencdo
coletiva serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, na conformidade da lei processual em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se muita, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario basico, sendo 5% (cinco por cento) em favor do empregado prejudicado e 5% (cinco por
cento) em favor do Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem no Estado de Alagoas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO

A prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial do presente instrumento, ficara subordinada as normas
estabelecidas no artigo 615, da CLT.

E, por estarem justos e acordados, firmam as partes, por 6rgéo de seus Presidentes, a presente convengdo coletiva de
trabalho, para produgdo de efeitos legais.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte, quando devido, sera pago na forma da legislagdo federal que rege a matéria

GLAUCO MONTEIRO CAVALCANTI MANSO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO EST DE AL

MARIO JORGE DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM
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ANEXO Il - ATA SATEAL 2018
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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